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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebli stal ve cuhuriyeie astedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplrisahsi
menfaleini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zauretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

By Turistbalnin e It, b ahvl v geratiinde
dahi, vazife; Tdrk stlal ve cumurietin Kuramak
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cagdas dunya 21.yy’a girerken kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi tartismalarinda gelinen nokta itibariyle; yerinden/yerel, seffaf, katihmei,
onceden hedefleri belirlenmis, iiretilen kamu hizmetinin 0Ol¢ulebilir performans Kkriterlerine endeksli, dolaysi ile basar1 ya da basarisizhgn izafi olmayan,
tamamen objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasin1 5ngérmektedir. “Stratejik Plan” adi altinda ileriye donik bir sekilde 6nceden kamuoyuna deklare
edilen ve yoneticilerin kamuoyu 6niinde kendilerini adeta sorumluluga mahkum etmeleri “ideal Toplum Yéneticilerinin® en belirleyici ozelligi
anlayisindan hareketle bu plan hazirlanmstir. Ginimuzde resmi kurum ve kuruluslarin, kaynaklarim etkin kullanmalar gerektigi; toplumun beklenti ve

ihtiyaclarim karsilamayan, islevsel olmayan atil yatirnmlarin; gelisme, kalkinma ve sosyal refahin artmasinda engel teskil edecegi kagimlmazdir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda 6ncelikle kurumumuzun; gugli ve zayif yonlerinin, firsatlarimin ve tehditlerinin vurgulandigin mevcut durum analizi
yapilmis dahasonradinyada, Ulkemizde veilimizde yasanan ve gelecek zaman stirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler,
faaliyetler ve projeler ¢ahsmasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans Kriterleri belirlenmistir. Ulkemizde okul bazinda stratejik planlama gok yeni bir
uygulamadir. Bu planin hazirlanmasi stirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar acisindan yol gosterici olacak ve ayrica
uygulama Kkabiliyetinin gelismesinde de onemli katki saglayacaktir. Stratejik planda ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi

icin azami ihtimam gosterilecektir.

Okulumuzun 2019-2023 yillarim kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak Gzere tim
calisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu plamin Giilbahg¢esi Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki

saglamasin diliyorum.

Emirhan SEVINC

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Emirhan SEVINC MUDUR Nazli Sebnem ARSLAN ZORLU Miidiir Yrd
Nazli Sebnem ARSLAN ZORLU M. YRD Seren SEN Ogretmen
Ayse AYGUL Ogretmen Gokben DIKMEN Ogretmen
Zeynel Abidin KAYA Okul Aile Birligi Elif ZORER Ogretmen
Baskamn
Akin AKAR Okul Aile Birligi Giilgin KOCABASOGLU Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Mehmet Galip ZORLU Goniilli Veli
Sevgi AKILLI Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 15.12.2011 tarihinde yapimina baslamis olup 19.09.2012 tarihinde yapimu bitmistir. Mart 2012 tarihinde Egitim-Ogretime agilmustir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz, Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz, Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayismin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz, Calismalarda etkililik ve
verimliligin ekip c¢alismalariyla saglanacagi anlayigt kabullenilerek ekip calismalarina gereken onemi veririz, Kurumsal ve bireysel
gelismelerin bilimsel verilerin uygulamahayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz, Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda
ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz, Gérev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin

kurum katkisini tantyip takdir ederiz. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilgesi: ERCIS
Adres: Salihiye mah.Ozdemirhanoglu cad.Ercis/ VAN
Telefon Numarasz: | 04323542299 Faks Numarast: 04323542299
e- Posta Adresi: ercisgulbahcesianaokulu@outlook.com Web sayfasi adresi: ercisgulbahcesi anaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750100 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi:  Mart 2012 Toplam Calisan Sayis1 19
Kiz 81 Kadmn 12
Ogrenci Sayist: Erkek 93 Ogretmen Sayisi | Erkek
Toplam 174 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :21-22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21-22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 800 TL- 1000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5-10



mailto:ercisgulbahcesianaokulu@outlook.com
mailto:anaokulu@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 1 2
Simif Ogretmeni 11 11
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimci Personel 4 5
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 17 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 404 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1202

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Anaokulu Yas / A |14 10 24 Anaokulu 5 Yas Ozel | 0 4 4
Subesi Egitim / A Subesi

Anaokulu Yas / B |12 12 24 Anaokulu 5 Yas Ozel |1 6 7
Subesi Egitim / B Subesi

Anaokulu Yas / C |10 9 19

Subesi

Anaokulu Yas / A |13 11 24

Subesi

Anaokulu Yas / B |11 12 23

Subesi

Anaokulu Yas / C |12 13 25

Subesi

Anaokulu 5 Yas / D |8 16 24

Subesi

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi X TV Sayisi 11
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 24 bt

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 225600,1 TL 220600,1 TL
2018 250000,0 TL 245000,0 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Genel olarak tiim 6gretmenlere yapilan anketlerde katiliyorum- kesinlikle katiliyorum cevaplar: alinmistir. Okul teknik arag ve
gereg yoniinden, sosyal ve kiilttirel faaliyetlerden, 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterliligi, odullendirmelerde
adil olma, tarafsizlik, 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasinda ve okulda alinan kararlarin calisanlarin katilimiyla alinmasi gibi

maddelerde kararsizim- kismen katiliyorum seklinde goriis bildirenlerde olmustur.

Veli Anketi Sonuclari:

Genel olarak velilerimize uyguladigimiz anket sonuclarina gore verilen cevaplarin genellikle kesinlikle katiliyorum-
katiliyorum seklinde yogunlastigini goriiyoruz. Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri, her zaman temiz ve bakimliligi, okul
binasinin ve bahgesinin yetersizligi, internet sitesini takip etme gibi maddelerde bazi kisilerde kararsizim- kismen katiliyorum

gibi maddeleri de isaretledikleri goriilmiistiir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Egitim sistemi basarili ve donanimli olmas: Okul bahgesinin yeterli alana sahip olmamasi, otoparkinin
olmamasi

Okul disinda yapilan sosyal faaliyetler Yemek ticretleri ve okul aidat ticretlerinin fazla olmasi
Ogrenci- 6gretmen- veli igbirligi Velilere kars1 tutum
Giivenli merkeze yakin olmasi temiz ve bakimli olmast Ogretmene degerin yetersizligi
lgili veli ve 6gretmenlerin olmast, 6gretmenler arasindaki Kittiphane ve bilim atolyesi olmamasi, baz1 yonetmelik mad.
isbirligi anlasilmamasi
Rehberlik hizmetinin bulunmasi Uygulamadaki kararsizliklar, egitim anlayisinin farkli olmasi
Idarecilere ulasabilme, calismalari denetleyen idare, idari destek | Ogrenci ve simif subelerin dagilimindaki hatalar.
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Tum calisanlarin uyum iginde olmasi

Ogretmenlerin bir arada zaman gegirme azli81, paylasimin azlig1

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il-Ilce Milli
Egitim Mudiirliigtimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.

Cevrede yapilasmanin fazla olmasi

Caddegiirtiltiisindenuzakbiryerleskeyesahip olmasi

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismesi ve kalic1
olmamasi

@) grencileriyleilgilenen bir veli profiline sahip olmast

Ogzel giinlerde gosterilerimizi sunacagimiz uygun salonumuzun
olmamasi

Ulasim acisindan uygun yerde olmasi

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirebilecek bir konferans
salonunun olmamasi.

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunun olmamasi

Resim ve Miizik salonunun bulunmamasi

Okul bahgesinin genis olmamasi ve sportif faaliyetlere uygun
olmamasi

Bahcemizinacik hava aktivitelerimizicin yetersiz olmasi

16




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

17



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Hedef ve kazanimlara uygun

2 | Seffaf, ulasilabilir

3 | Aile katilim destekli

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Brans 6gretmenleri tarafindan verilen egitim

2 | Gerekli donanimlarin mevcut oldugu bir yer

3 | Sosyal ve kiilttirel calismalar: destekleyen veliler

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen eksigi bulunmamaktadir

Siniflarda ve okulun diger tiim birimlerinde eksiksiz donatim malzemesi

Tiim smif birimlerinin kullanilmas: ve dolu siniflar

18




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ercis Gulbahgesi Anaokulu kaliteli okul 6ncesi kurumlarindan biri olmanin gururu ile okul 6ncesi egitimde ayni basar1 ve azim ile
devam etmektedir.

Ogrenciler, bilgiyi ezbere dayal1 olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak edinirler.

Cocuklar, 6z disiplini ve benlik saygisi gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan, paylagimci, kendini ifade
edebilen, sorumluluk sahibi, kendihaklarini korurken baskalarinin haklaria saygigosteren, gelenek ve goreneklerimize karsi duyarli, empati
kurabilen, dogay1 koruyan ve ¢agdas bireyler olmak Uzere egitim alirlar. Kurumumuzda agik kapi politikasi izlenmektedir.
Velilerimiz istedigi zaman okulumuzu ziyaret edebilmektedir.

Ercis Gllbahcesi Anaokulu olarak, ailelerimizin katilimin1 goniilden desteklemekte, onlarakendilerini ¢ocuk egitimi ve gelisimiyle ilgili
konularda gelistirebilecekleri, 6gretmenlerimizle birlikte ¢ocuklarinin egitimiyle ilgili sorumluluklari paylasabilecekleri bir ortam
sunmaktay1z.

Ercis Guibahgesi Anaokulu, okul dncesi egitimde yeni gelismeleri takip ederken, sadece ¢cocuklarimiza degil yetiskinlere de gunimuz
toplumsal ve egitim kosullarina uygun bilgi vererek, her agidan tlkemizin en iyi ve diger benzer kurumlara liderlik edebilecek okullarindan

biri olmay1 hedef edinmistir.
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VIiZYONUMUZ

Ercis Gllbahgesi Anaokulu'nun vizyonu; cocuklarin gelisim dizeyleri, ilgi alanlart ve ihtiyaglarma gore hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n
plana ¢ikaran, sanatsal ve kilturel etkinliklere Gnem veren, yaraticiligi destekleyen egitim anlayisi ve aile katilimina olan destegi ile bilinen ve tercih edilen bir

kurum olmaktir. Bu baglamda hedefimiz;

Gocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarm, plan olusturma, izleme, uygulama, tamamlama ve yorum yaparak
kendilerini ifade etme ve 0zdisiplin yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyan, Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gozlem ve duygularim
kullanarak hem kendilerini vebirbirlerini tanimaya, hem de diinyanin nasil isledigini anlamaya ¢alismalarini tesvik eden, Cocugun 6grenmede etkin,
secici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tegvik edici, 6grenmeyi kolaylastirict bir gorev lstlenmesini saglayan, Cocugun 6grenme Ve bilgi

edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi igin gevre ile etkilesimini saglayan,

Cocuklarin bireysel ilgilerine gore, okul iginde bilim ve teknoloji odas1, sanat odasi, miizik odasi, oyun odasi, drama odasi gibi alanlar olusturabilen,

Aydinlatma, ses dizeni, glvenlik, havalandirma, temizlik, yasam/oyun alani konularinda uluslararasi standartlara uyan ve yeni standartlarin gelistirilmesi

icin yol gosteren,

Tim velilerin egitsel etkinliklere katilimini saglayarak, ¢ocugun ev yasantist ile okul yasantisini birlestirmesine ve ¢ocuk-aile ikilisinin birlikte

ogrenmesine katkida bulunan, Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de goz ard1 etmeyen,

Personelinin yiiksek motivasyonla calistigt ve bu motivasyonun getirdigi olumlu ozellikleri ¢ocuklara yansittigi, Ercis ilgesinde bulunan tim anne ve
babalarin ¢ocuklarini, gerek fiziksel kosullar gerekse egitim agisindan, okulumuza kaydettirmek icin ¢aba sarf ettigi Calisanlarinin ve velilerinin bu

okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu, Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren, Tum okuldncesi
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alaninda calisanlarla karsilikli etkilesim icinde, seffaf, geri bildirimlere dayali istekler dogrultusunda gelismeye agik, Personelinin, velilerinin ve
ogrencilerinin parcasi olmaktan mutluluk ve gurur duydugu, arastirmact kimligini yeni projelerle destekleyen, bilime katkida bulunan ve siirekli geligim

gosteren bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclar1

2) Egitim hakki

3) Bilimsellik

4) karma Egitim

5) Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi
6) Okul ve Aila isbirligi

4) Her yerde egitim

5) Laiklik

6) Sureklilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG111 Kayit bolgesindeki okul 6ncesi ('jogrencﬂermden 30 90 95 96 98 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Ok‘u.la .yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 60 70 80 90 90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim dt')ne.minde 20 gtin ve tizeri 1 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Okuliér}ces.i egit.iminde desteklenen sartlar1 10 10 10 10 10 10
elverigsiz ailelerin orani (%)

PG.1.15 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisl

PG.1.1.6 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi EMIRHAN SEVING 1-15 EYLUL 2019
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari EMIRHAN SEVING SUREKLI
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik EMIRHAN SEVINC AYDA BIR
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan Ogrenci ailelerine yonelik egitim EMIRHAN SEVING IHTIYACA GORE
yapilacaktir.

115 Dezavantajli 6grenciler i¢in imkanlar dogrultusunda EMIRHAN SEVING HER ZAMAN
destekte bulunulacaktir.

116 Egitimde erisimi 'iis'twsewyeye cikarmak icin okul cevresi EMIRHAN SEVING HER ZAMAN
ve kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin veliler . . .

1.1.7 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme | EMIRHAN SEVINC AYDA BIR

vb.) bilgilendirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giicli, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayst ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

NO Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 4 5 6 7
PG.2.1.1 kilturel, sanatsal ve sportif alanlarinda 2 3
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 4 5 6 7
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 80 90 90 100
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk projelerine | 70 80
katilan veli orani (%)
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Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 90 90 100 100

PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 70 80
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 8 8 8 8 8 8

PG.21.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 50 60 70 80 90 100
veli orani (%)

PG.2.1.7 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 1 1 2 3 4 5
proje say1si

PG.2.1.8 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 20 30 40 50 60 70
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.9 Okulumuzda uluslararasi diizeyde 1 1 2 3 4 5
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.10 Okulumuzda uluslararasi diizeyde 20 30 40 50 60 70
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.21.11 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 1 ) 3 4 5 4

yarismalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanda faaliyet sayis1 EMIRHAN SEVING 2019-2023
artirilacaktir.

212 Okul icinde ve il-ilce bazinda yapilan proje galismalar: EMIRHAN SEVING 20192023
artirilacaktir.
Okul Oncesi Egitimde beslenme, saglik, hijyen ve

2.1.3 |verimlilik konular1 ile ilgili egitim faaliyetlerini EMIRHAN SEVINC 2019-2023
artirilacaktir.

214 Afet, acil (.i'uru.m, siyil. savunma ve giivenlik bilincini EMIRHAN SEVING 20192023
artirmaya yonelik etkinlik sayisin1 artirilacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullulik

2.1.5 |projeleri icin okul gevresindeki sosyal problemlerin tespiti | EMIRHAN SEVING 2019-2023
i¢in galismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimii icin Ogrenci,

216 | 55retmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gontilliliik | EMIRHAN SEVING 2019-2023
projeleri hazirlanacaktir.

217 S:FK ve 'ku.r.umlarmm c%estegl ile cesitli konularda aile EMIRHAN SEViNC 2019-2023
egitimleri diizenlenecektir.
Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak,

218 ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi| EMIRHAN SEVINGC 2019-2023
arttirlacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi EMIRHAN SEVINC 2019-2023

artirilacaktr.
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TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 1 2 3 4
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 0
orani (%)
PG.3.2.2 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.3.3.3 (A/le)mmda Lisansiistii egitim alan personel orani 0 1 2 3 4 5
PG.3.3.4 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 1 1 2 3 4 5
personel orani (%)
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Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin 30 40 50 60
PG.3.3.5 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 10 20
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oran
(%)
PG.3.3.6 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 70 80 90 100 100 100
uygunluk orani (%)
PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar: (TL) 50 50
PG.3.3.8 Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari ile 1 1 2 2 3 4
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.3.9 Okulumuzda hizmetigi egitime basvuru orani 20 30 40 50 60 70
PG.3.3.10 Okul Web sayfasimin giincellenme stiresi (gtin) 30 40 >0 60 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Egitim Ogretimde niteligi artirmak adma degisime yon EMIRHAN SEVINC 2019-2023
veren calismalar yapilacaktir.
310 Kfi}.l.na§t11jma ve biitiinlestirme .u.ygular'nalarl icin okul EMIRHAN SEVING 2019-2023
boltimleri, siniflar uygun hale getirilecektir.
3.1.3 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. EMIRHAN SEVINC 2019-2023
314 Ya}.)ﬂ'al? anketler d'eg'erlend.lrlle.rek hlzmet alanlar1 EMIRHAN SEVINC 2019-2023
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

315 | urtdist dgretmen egitimi sertifika programi hakkinda|py /oy A N sEVING 2019-2023
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

316 Is saghgr ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler EMIRHAN SEVINC 2019-2023
almacaktr.

3.1.7 | Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. EMIRHAN SEVING 2019-2023

3.1.8 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | EMIRHAN SEVING 2019-2023

3.1.9 Okulda yaplla? tum faaliyetlerin web sayfasinda EMIRHAN SEVING 2019-2023
yayimlanmasi saglanacaktir.

3.1.10 Okul ga.11§avnlar1mn ve velilerin okul web sayfasin ziyaret EMIRHAN SEVING 20192023
etmeleri saglanacaktir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmimn

3111 yapilarak dgretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun | EMIRHAN SEVINGC 2019-2023

egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

29




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

374000

168000

200000

240000

300000

350000

1258000

T OPEANE P

270000

315000

380000

435000

1632000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

../ .../]2020
Erol SIMSEK

Tlge Milli Egitim Miidiirt
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